
Was ist mir in meinem Leben wichtig? 

Abenteuer Gerechtigkeit Schöpferisches Tun

Abwechslung Gleichheit Selbstachtung

alleine arbeiten Glücklichsein Selbständigkeit

anderen Menschen helfen gutes Arbeitsklima Sicherheit

Anerkennung Harmonie sinnvolle Arbeit

Arbeit mit anderen Heimat spannende Arbeit

Arbeitsdruck Heiterkeit Spannung

Autorität helfen Spaß bei der Arbeit

Balance aller Lebensbereiche herausfordernde Aufgaben Spitzenleistungen

Beförderung Hingabe Stablität

Berufliches Weiterkommen innere Harmonie Status

Bescheidenheit Integrität Streben nach Vollkommenheit

Bodenständigkeit Intellektueller Status Tiefe Beziehungen

Dankbarkeit Kameradschft Toleranz

Demokratie Kompetenz Treue

Den Menschen dienen Konstruktiv sein Umweltbewusstsein

Dienst an der Öffentlichkeit Kontrolle Unabhängigkeit

Effektivität Kooperation Veränderung

Effizienz körperliche Herausforderung Verantwortung

Ehrlichkeit Kreativität verdienstvolle Leistungen

Einfachheit Kritikfähigkeit Verlässlichkeit

ein flottes Leben Kunst Vertrauenswürdigkeit

Einfluss haben Lebensqualität Verwurzelt sein

Engagement Leistung Vielfalt  

enge Beziehungen Liebe Wachstum

Entschlusskraft Loyalität Wahrheit

Entwicklung Macht Weisheit

ethisches Verhalten Marktstellung Wertschätzung

Fachkenntnisse Menschlichkeit Wettbewerb

Fairness Mitwirkungsmöglichkeiten wirtschaftliche Sicherheit

Familie Mut Wissen

finanzieller Gewinn Natur Zuhören

freie Zeiteinteilung natürliches Selbstbewußtsein Zuneigung

Freiheit Offenheit

Freizeit (viel) Ordnung

Freude persönliche Entwicklung

Freundschaft Reichtum

Führung Religion

Fürsorge Respekt

Geborgenheit Risiko

Geld Ruf

Gemeinschaft Ruhm

Gemeinschaftsgeist Schönheit
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Wählen Sie aus dieser Liste von beruflichen und privaten Werten die 10 aus, die für Sie am wichtigsten sind 
(ergänzen Sie bitte ggf. Werte, die nicht auf dieser Liste stehen)  und bringen Sie diese 10 Werte in eine 
Rangreihe (1 = mein wichtigster Wert, 2 .......)


